
Новые требования к 
организации целевого обучения 

по образовательным 
программам среднего 

профессионального и высшего 
образования.

Открытый конкурсный приём 

на целевое обучение

с помощью сервисов

портала «Работа в России»

в 2025  - 2 процесса

на цифровой платформе

«Работа в России»: 

1. Размещение предложений о 

заключении договора (договоров) о 

целевом обучении

на 2025/2026 учебный год.

(срок 10.05.2025 - 10.06.2025).

2. Подача заявок о наличии целевой 

потребности (на квоту)

на 2026/2027 учебный год.

(ППРФ от 7.04.2025 № 447)

(срок 10.04.2025-1.05.2025)



Все предложения подлежат

размещению заказчиками целевого

обучения на цифровой платформе

«Работа в России».

Заказчику нельзя заключить договор

о целевом обучении, если он ранее в

установленные сроки не размещал

предложение на цифровой

платформе «Работа в России» (за

исключением ОПК и силовиков).

1. Для заключения договора о целевом 

обучении в 2025 году ЗАКАЗЧИК должен

до 10.06.2025 разместить на цифровой 

платформе «Работа в России» предложение о 

заключении договора о целевом обучении.

2. Для получения квоты на целевое обучение

в 2026 году ЗАКАЗЧИК должен в 2025 году,

до 1.05.2025 разместить на цифровой 

платформе «Работа в России» заявку о наличии 

целевой потребности.

Все заявки о наличии целевой

потребности подлежат размещению

заказчиками целевого обучения на

цифровой платформе «Работа в

России».

Заказчик не сможет получить квоту

на целевое обучение в 2026 году ,

если он в установленные сроки в 2025

году не размещал заявку на цифровой

платформе «Работа в России».
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МОиН РФ и РОИВ РТ 
установлены КЦП

по СПО и ВО,
Правительством РФ 

утверждена квота по ВО
на прием в 2025 году

Март 2025

Работодатели
и заказчики РТ 

сформировали заявки о 
наличии целевой 

потребности (на квоту)  
для приема на 2026 год

1.05.2025 

Согласованы 
заявки на квоту

на уровне РТ
Заказчики 
15.05.2025

РОИВ
25.05.2025

Сводная заявка на квоту 
по РТ подписана в КМ РТ 

и направлена на 
федеральный уровень 

согласования
30.05.2025

Заказчики сформировали 
предложения о заключении 

договоров о ЦО
на прием по СПО и ВО

в 2025 году
10.05.2025 – 10.06.2025

Завершен федеральный этап
согласования сводной заявки

на квоту по РТ. 
Итоговая заявка на квоту по РТ выгружена

в  ЛК всех участников на портале РвР
Направлена в МОиН РФ

10.07.2025

Абитуриенты  по предложениям 
заказчиков подали заявки на заключение 

договоров о ЦО (приемная кампания 2025) 
До окончания срока приема заявлений 

на поступление
в 2025 году

Заключены заказчиками и 
гражданами договоры о ЦО

После зачисления
в ПОО или вуз

До дня начала учебного 
года

(1.09.2025)

МОиН РФ сформирован проект квоты на 
2026 год 10.02.2026

Заказчиками согласован(не согласован) 
проект квоты 25.02.2026

Правительством РФ утверждена квота по 
ВО на прием в 2026 году  10.04.26

2026
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ЦЗН

Информирует 
заказчиков,

работодателей.
Разъясняет в 

пределах 
компетенции

Проверяет 
правильность 

заполнения 
данных в ЛК 

организации на 
РвР

Получает 
обратную связь 
от организаций 
о подаче заявок

ЗАКАЗЧИК (ст.71.1 Закона об образовании),

Подает 
заявку

до 1.05.25

Рассматривает 
заявки 

работодателей
до 15.05.2025  

Работодатель

Выбирает заказчика для 
указания в заявке

Подает заявку

до 1.05.25

Подача заявок о наличии целевой потребности (на квоту)

на 2026/2027 учебный год.   Срок 10.04.2025-1.05.2025
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Целевое обучение (далее - ЦО) по программам СПО или ВО - обучение,

которое осуществляется на основании договора о ЦО, заключенного между

абитуриентом (студентом) и заказчиком (обязательные стороны договора).

Заказчик - орган государственного и муниципального управления, любое

юридическое лицо или ИП, за исключением случая ЦО по квоте.

Сторонами договора о ЦО могут быть образовательная организация и(или)

организация, не являющаяся заказчиком, в которую будет трудоустроен

гражданин (далее - работодатель): 2 - х / 3 - х / 4 - х сторонний договор о ЦО.

! Договор о ЦО заключается после приказа о зачислении на обучение,

но не позднее начала учебного года.
Существенные условия договора о ЦО - об обучении с трудоустройством.

Обязательства в период обучения:

Заказчик – организовать / осуществить материальную поддержку студента;

Студент – освоить образовательную программу.

Обязательства после окончания обучения:

Заказчик – обеспечить /осуществить трудоустройство по полученной квалификации;

Выпускник - отработать от 3 до 5 лет у работодателя.

! ! !  Ответственность и штрафные санкции – на заказчике и гражданине

(не на работодателе) ! ! ! 
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Квота приема - это часть от общего количества бюджетных мест, выделяемая вузом

для отдельных конкурсов. Предназначена для льготного приёма на обучение только

по программам ВО.

Целевая квота приема - - это бюджетные места, которые выделяются на отдельный

от общего конкурс. Квота выделяется для абитуриентов, которые подали заявку на ЦО.

Квота приема на ЦО за счет средств федерального бюджета устанавливается

Правительством Российской Федерации (на 2025/2026 установлена распоряжением

Правительства РФ от 18.02.2025 № 378-р).

Целевое обучение по квоте

Абитуриент участвует в отдельном 

конкурсе на бюджетные места в рамках 

целевой квоты.

Обучение оплачивает государство

Целевое обучение вне квоты

Абитуриент поступает на бюджет или 

платное обучение по общему конкурсу. 

Обучение на бюджете оплачивает 

государство

В 2025 году квота может быть детализированная (детализация квоты - выделение

квоты приема в интересах конкретных заказчиков) и недетализированная (это квота

для всех заказчиков, по которой нет детализации под конкретного заказчика). При

приеме на ЦО в пределах квоты ВУЗ формирует единый ранжированный список

претендентов, в случае детализированной квоты ранжированный список

поступающих формируется на места каждой детализированной квоты.

! ! !  С 2026 года квота исключительно детализированная ! ! ! 
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Статья 71.1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» Особенности приема на целевое обучение по образовательным программам ВО.

Устанавливается перечень Заказчиков ЦО по квоте:
1) федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов РФ, органы 

местного самоуправления; 

2) государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия; 

3) государственные корпорации; 4) государственные компании; 

5) организации, включенные в сводный реестр организаций ОПК; 

6) хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля РФ, субъекта РФ или 

муниципального образования; 

7) акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном 

управлении государственной корпорации; 

8) дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7; 

9) организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным 

корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов о госкорпорациях; 

10) организации, признанные сельскохозяйственными товаропроизводителями в соответствии с 

частью 1 статьи 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 264-ФЗ «О развитии сельского 

хозяйства», по направлениям подготовки и специальностям сфер сельского хозяйства, 

рыболовства и инженерии (при условии нахождения в указанном статусе не менее трех лет); 

11) организации, являющиеся резидентами территорий опережающего развития, особой 

экономической зоны,…, либо организации, получившие статус участника проекта на территориях … 

инновационных научно-технологических центров, …(при условии нахождения в соответствующем 

статусе не менее трех лет). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494616&dst=42&field=134&date=08.04.2025
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Устанавливаются требования к размеру материального 

стимулирования ЦО по квоте:

При приеме на ЦО по программам бакалавриата и программам

специалитета за счет средств федерального бюджета, бюджетов

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах

установленной квоты меры материального стимулирования гражданина, с

которым заключается договор о ЦО, в период его обучения

устанавливаются в объеме на уровне не ниже размера государственной

академической стипендии.

(Письмо Минобрнауки России от 21.08.2024 N МН-11/2470 «О

стипендиальном обеспечении с 1 сентября 2024 г.»: минимально

возможный размер государственной академической стипендии с 1

сентября 2024 г. студентам, обучающимся по образовательным

программам ВО - 2067 рублей)
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Подача заявок о наличии целевой потребности (на квоту) на 2026/2027 уч. год

(ППРФ от 7.04.2025 № 447 – внесены изменения в ППРФ 555 от 27.04.2025, 

утверждены новые Правила установления квоты приема на ЦО по образовательным 

программам ВО за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета

Подать заявку могут как заказчики целевого обучения, так и работодатели, не 

относящиеся к заказчикам целевого обучения. Срок 10.04.2025-30.04.2025

Для подачи заявки о кадровой потребности организациям необходимо указать в

своём профиле (личный кабинет) на цифровой платформе «Работа в России»:

✓ ОКВЭД;

✓ форму собственности;

✓ соответствие организации одной из категорий, указанных в статье 71.1.

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» - только для компаний, планирующих выступать заказчиками целевого

обучения по квоте; для компаний, планирующих выступать работодателем – т.е.

исключительно местом осуществления трудовой деятельности гражданина,-

заполнение не требуется.

При корректировке профиль организации направляется в ГКУ «ЦЗН РТ» на

проверку. Об окончании проверки организация получит уведомление.



10

Кнопка 
«Редактировать

профиль» 
организации
в ЛК на РвР
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Если в профиле 

организации заполнены не 

все необходимые данные, 

пользователю отобразится 

соответствующее 

информационное 

сообщение.
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➢ Заявки работодателей направляются заказчикам целевого обучения, указанным в

заявках. Заказчики целевого обучения, указанные в заявках работодателей, не

позднее 15 мая рассматривают заявки работодателей и принимают решение о

согласовании или несогласовании целевой потребности работодателей.

➢ Работодатель при подаче заявки обязуется заключить договор о целевом

обучении с заказчиками целевого обучения, указанными в заявках, и гражданами,

которые будут приняты на места в пределах квоты приема на целевое обучение,

установленной на основании заявки.

ОЧЕНЬ ВАЖНО!!!

➢ Заказчик целевого обучения при подаче заявки, а также в случае согласования

целевой потребности работодателя в 2025 году - обязуется в 2026 году

сформировать предложения о заключении договоров о целевом обучении в

соответствии с квотой приема на целевое обучение, установленной на основании

заявки, и далее - заключить договор о ЦО.

Подача заявок о наличии целевой потребности (на квоту) на 2026/2027 уч. год
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«Размещение предложений о заключении договора (договоров) о 

целевом обучении на 2025/2026 учебный год на РвР»

Этап 1. Информирование.

До 10.04.2025:

Минцифры России направляет уведомления в личные 

кабинеты на Едином портале государственных услуг:

заказчикам - о возможности удовлетворения кадровой 

потребности путем привлечения граждан на условиях ЦО;

гражданам - о возможности целевого обучения. 

Обратная связь на уведомления на ЕГПУ не 

предусмотрена

Минтруд России направляет уведомления о возможности 

удовлетворения кадровой потребности путем привлечения 

граждан на условиях ЦО в личные кабинеты заказчиков на 

РвР.

Обратная связь: заказчики  в течение 10 рабочих дней со 

дня получения уведомления размещают на РвР 

информацию о наличии или отсутствии потребности в 

использовании механизма ЦО. 


